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|l. Responsable del tratamiento

® Razon Social: Intersurgical S.A.S.

= NIT. 900169174-4

® Direccion: Autopista Medellin Km 2.5 Parque Industrial
Portos Sabana 80 Bodega 140

= Correo Electrénico: datospersonales@intersurgical.co

= Teléfono: (1) 5897515

Il. Objetivo y alcance

En Intersurgical S.A.S. (“Intersurgical”, la “Compafiia”, o el
“Responsable”) reconocemos la importancia de la seguridad,
privacidad y confidencialidad de la informacién personal. La
presente Politica de Tratamiento de Informacion (la “Politica™)
detalla la manera en que la Compariia utiliza los datos
personales de los titulares, con quién compartimos dichos
datos y como los titulares pueden ponerse en contacto con
la Compaiia, acceder a sus datos personales y ejercer sus
derechos relativos a sus datos personales.

Dato Personal: se refiere a cualquier informacion asociada
a una persona natural identificada o identificable, relativa
tanto a su identidad, como a su existencia y ocupaciones;
Dato Publico: es el dato calificado como tal por la
Constitucién o la Ley y todos aquellos que no sean
semiprivados o privados, de conformidad con la presente
ley. Son publicos, entre otros, los datos contenidos en
documentos publicos, gacetas y boletines judiciales,
sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no
estén sometidas a reserva y los relativos al estado civil de
las personas.

Dato Semiprivado: Es semiprivado el dato que no tiene
naturaleza intima, reservada, ni publica y cuyo conocimiento
o divulgacion puede interesar no sélo a su titular sino

a cierto sector o grupo de personas o a la sociedad en
general, como el dato financiero y crediticio de actividad
comercial o de servicios.

Dato Privado: Es el dato que por su naturaleza intima o
reservada solo es relevante para el titular.

En general, toda la informacion y los datos que los titulares nos ~ ® Datos Sensible: para los propositos de la presente politica,
proporcionan, o que de otra forma recopilemos en razon del se entiende por dato sensible todo aquel que afecta la
giro ordinario de las actividades comerciales y mercantiles, de intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
la Compaiiia, seran utilizadas de conformidad con la Ley 1581 discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen

de 2012, los capitulos 25 y 26 del decreto 1074 de 2015y
sus decretos reglamentarios.

Lo anterior significa que cualquier forma de tratamiento de
los datos personales que realice el Responsable respetara
los principios de legalidad, equidad, transparencia, limitaciéon
de proposito, limitacién de almacenamiento, minimizacién de
datos, precision, integridad y confidencialidad.

lll.Definiciones y conceptos
Para la interpretacion de esta Politica, le pedimos tener en
cuenta las siguientes definiciones:

= Autorizacion: consentimiento previo, expreso e informado del
Titular para llevar a cabo el tratamiento de datos personales.

= Base de Datos: conjunto organizado de datos personales
que sea objeto de Tratamiento.
= Consentimiento: es una manifestacion de la voluntad,

informada, libre e inequivoca, a través de la cual el titular de
los datos de caracter personal acepta que un tercero utilice

su informacién.

= Consultas: los Titulares o sus causahabientes podran
consultar la informacion personal del Titular que repose
en cualquier base de datos, sea esta del sector publico o
privado. El Responsable del Tratamiento o Encargado del

Tratamiento deberan suministrar a estos toda la informacion
contenida en el registro individual o que esté vinculada con

la identificacion del Titular.

racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que
promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la salud, a la vida
sexual y los datos biométricos.

Encargado: persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por cuenta de del
Responsable del Tratamiento.

Politica de Tratamiento de Datos o Politica: se refiere al
presente documento, como politica de tratamiento de datos
personales aplicada por la Compaiiia de conformidad con
los lineamientos de la legislacion vigente en la materia;
Proveedor: toda persona natural o juridica que preste algun
servicio a la Compaiia en virtud de una relacion contractual
u obligacional;

Reclamo: el Titular o sus causahabientes que consideren
que la informacion contenida en una base de datos debe
ser objeto de correccion, actualizacion o supresion, o
cuando adviertan el presunto incumplimiento de cualquiera
de los deberes contenidos en esta ley, podran presentar

un reclamo ante el Responsable del Tratamiento o el
Encargado del Tratamiento.

Responsable: persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el tratamiento de los datos personales.



= Tratamiento: cualquier operacion o procedimientos fisicos
o automatizados que permita captar, registrar, reproducir,
conservar, organizar, modificar, transmitir los datos de
caracter personal.

= Titular: es la persona natural cuyos datos personales son
objeto de tratamiento por parte de un tercero, ya sea
cliente, proveedor, empleado, o cualquier tercero que, en
razén de una relacion juridica o comercial, suministre datos
personales a la Companiia.

= Transmision: se refiere a la comunicacion de datos
personales por parte del Responsable al Encargado, ubicado
dentro o fuera del territorio nacional, para que el Encargado,
por cuenta del Responsable, trate datos personales.

= Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

IV.Finalidades del tratamiento

El Responsable reconoce que el Titular de los datos
personales tiene derecho a contar con una expectativa
razonable de su privacidad, teniendo en cuenta, en todo

caso, sus responsabilidades, derechos y obligaciones con la
Compaiiia. En virtud de la relacion que se establezca entre los
titulares y el Responsable, los datos personales seran tratados
con total respeto de los principios definidos en la ley aplicable
y que, la captacion, uso, circulacion, transmisién, transferencia
y, en general, cualquier forma de tratamiento sobre los
mismos, se hara de acuerdo con las siguientes finalidades que
previamente seran informadas, correspondiendo, en cualquier
caso, al desarrollo de su objeto social y al giro ordinario de sus
actividades comerciales.

1. Finalidades Generales

Las finalidades descritas a continuacion seran aplicables a
todos los Titulares que hayan autorizado de forma previa,
expresa e informada el Tratamiento de sus datos personales:

= El registro de la informacion de personal en los sistemas del
Responsable.

= El pago de obligaciones contractuales.

= Transmision y Transferencia de los datos personales a nivel
nacional o internacional con respeto a las garantias legales
aplicables para cada una de estas operaciones.

= El envio de informacién a entidades gubernamentales o
judiciales por solicitud expresa de las mismas.

= El soporte en procesos de auditorias externas o internas;
nacionales o internacionales.

= |arecoleccion de datos para el cumplimiento de los
deberes que, como responsable de la informacién y datos
personales, le corresponde al Responsable.

= |nformar sobre cambios sustanciales en la Politica adoptada
por el Responsable.

= Establecer y gestionar la relacion precontractual y
contractual comercial, laboral, civil y cualquier otra indole
que surja en virtud del cumplimiento de una obligacion legal
o contractual a cargo del Responsable.

= Responder a las peticiones, consultas, reclamos y/o quejas
que realicen los Titulares de informacion de tipo personal
a través de cualquiera de los canales habilitados por el
Responsable para dicho efecto.

= Envio de informacion relevante derivada de la relacion que
se sostiene con el Responsable.

= Cualquier otra finalidad que resulte a partir de la relacion
entre el Titular de los datos personales y el Responsable;
o de conforme a la autorizacion dada por el Titular de los
datos.

= Realizar monitoreo a través de un circuito cerrado de
television (CCTV) instalado en las oficinas del Responsable
con el objetivo de garantizar la seguridad de las
instalaciones, de los bienes y de las personas y de verificar
el cumplimiento de las obligaciones y los deberes laborales
de sus trabajadores.

= Envio de comunicaciones e informacién relevante
derivada de la relacion que se sostiene entre el Titular y el
Responsable por cualquier medio fisico o digital, incluyendo
redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp,
entre otras) via telefonica, SMS o correo electronico.

2. Clientes (incluye Potenciales Clientes):
Las finalidades aplicables a los Clientes de la Compariia seran,
ademas de las aplicables en otras secciones, las siguientes:

® Realizar actividades comerciales y de mercadeo a través del
tratamiento de datos Personales.

= Enviar informacion importante sobre su relacién con la
Compaiiia, asi como sobre los productos, campanas,
eventos, sobre los sitios web o iniciativas digitales de la
Compaiiia, las modificaciones de los términos, condiciones,
y politicas de la Compariia y de cualquier otra informacién
administrativa.

= Hacer seguimiento y dar tramite a reportes de quejas de
calidad de producto y eventos adversos o reclamos.

= Compartir la con nuestros proveedores de servicios
externos que prestan servicios como el alojamiento y
moderacion de sitios web, el alojamiento de aplicaciones
moviles, el andlisis de datos, el procesamiento de pagos, la
realizacion de pedidos, la provision de infraestructura, los
servicios de Tl, el servicio al cliente, los servicios de entrega
de correo electrénico y correo directo, el procesamiento
de tarjetas de crédito, el andlisis de clientes y proveedores,
los servicios de auditoria y otros servicios, con el fin de
facultarlos a prestar los servicios.

= Hacer cumplir las condiciones en que la Compaiia presta
sus servicios. En caso de que un Cliente cancele sus
productos con la Compaiia, el Titular sera categorizado
como Potencial Cliente, de manera que, para efectos
del tratamiento de sus Datos Personales, aplicaran las
finalidades correspondientes a dicho grupo de interés.

= Realizar actividades comerciales y de mercadeo a través del
tratamiento de datos Personales.

= Enviar informacion importante sobre los productos
ofrecidos por la Compania, asi como sobre, campaiias,
eventos, sobre los sitios web o iniciativas digitales de la
Compaiia y de cualquier otra informacion administrativa.

® Para adelantar campanas de mercadotecnia (marketing)
sobre los productos que ofrece la Compaiiia.



3. Proveedores y/o Contratistas:

El Responsable utilizara los datos personales de los
Proveedores y/o Contratistas que sean personas naturales, asi
como al personal de sus Proveedores y/o Contratistas cuando
estos sean personas juridicas de los mismos de acuerdo con
las finalidades que se relacionan a continuacion:

Desarrollar una correcta gestion de la relacion contractual.
Recolectar, registrar y actualizar sus datos personales con
la finalidad de informar, comunicar, organizar, controlar,
atender, acreditar las actividades en relacién con su
condicion de proveedor y/o tercero relacionado con el
Responsable y demas tramites asociados a cargo del
Responsable del Tratamiento.

Gestionar sus datos para efectuar los diferentes procesos
de pagos facturas y cuentas de cobro presentadas al
Responsable y gestion de cobranzas que se encuentren a
su cargo.

Evaluar los servicios ofrecidos o prestados por parte del
proveedor y/o contratista.

Cumplir cualquier otra obligacion legal que se encuentre a
cargo del Responsable.

Analizar aspectos financieros, técnicos y de cualquier otra
indole que permita al Responsable, identificar la capacidad
de cumplimiento del proveedor.

Cumplir las obligaciones derivadas de la relacion comercial
que se establezca con el proveedor o contratista.

Brindar asistencia y/o informacion de interés general y/o
comercial al proveedor o contratista.

Desarrollar y aplicar procesos de seleccion, evaluacion,
elaboracion de respuestas a una solicitud de informacion,
elaborar solicitudes de cotizacién y propuesta, y/o
adjudicacién de contratos.

Evaluar la calidad de los productos y servicios ofrecidos o
prestados al Responsable.

Utilizar, en el evento que sea necesario, los datos
personales del colaborador del proveedor con el fin de
establecer controles de acceso a la infraestructura logica o
fisica del Responsable.

Administrar los datos de caracter personal para realizar pagos
a proveedores, incluida la administracion de los nimeros de
cuentas bancarias para la correcta gestion de los pagos.
Enviar o aportar informacion a las autoridades competentes,
cuando asi lo soliciten, o en el curso de controversias
contractuales.

Transferir informacion a autoridades administrativas que,
en razon de sus funciones, asi lo requieran con el fin de
cumplir las obligaciones legales a nuestro cargo.

El Responsable entiende que sus datos personales y los

de terceros que el proveedor o contratista suministre, tales
como trabajadores autorizados para llevar a cabo la gestion
o servicio encomendado, referencias y certificaciones
comerciales, cuentan con la autorizacion de los titulares para
ser entregados y tratados de acuerdo con las finalidades
contempladas en la presente Politica.

4,

Recurso Humano:

El Responsable utilizara los datos personales de sus empleados
y el resto de los miembros de su recurso humano de acuerdo
con las finalidades que se relacionan a continuacion:

5.

Incorporar sus datos personales en el contrato laboral,
modificaciones y adiciones al mismo, asi como en los
demas documentos que resulten necesarios para gestionar
la relacion laboral y obligaciones derivadas de la misma
que se encuentren a cargo el Responsable en calidad de
Responsable del Tratamiento de sus datos personales.
Desarrollar una correcta gestion de la relacion laboral que
vincula al titular del dato personal con el Responsable.
Disponer de los datos personales de los colaboradores
para incorporarlos de forma adecuada en los archivos
laborales activos e histéricos del Responsable y
mantenerlos actualizados.

Enviar comunicaciones internas relacionadas o no con su
vinculacién laboral.

Administrar los datos personales para que el Responsable,
en condicion de empleador, cumpla correctamente con

sus obligaciones. Por ejemplo: adelantar las afiliaciones a
las que tiene derecho por ley el trabajador ante Sistema
integral de seguridad social, cajas de compensacion familiar
y demas asuntos relacionados con prestaciones sociales,
contribuciones, retenciones, impuestos, controversias
laborales, como también en caso de aportes o pagos a
otras entidades donde el colaborador de forma previa haya
autorizado el tratamiento de sus datos.

Gestionar los datos personales del titular y los de su nucleo
familiar para realizar tramites de afiliacion a las entidades
promotoras de salud —EPS—, cajas de compensacion
familiar, administradoras de riesgo laboral —ARL—, y demas
necesarias para que el Responsable cumpla su deber como
empleador.

Responder solicitudes del trabajador sobre expedicién de
certificados, constancias y demas documentos solicitados
al Responsable en razon del vinculo laboral.

Gestionar sus datos personales para garantizar una
correcta asignacion de las herramientas de trabajo
(incluidas las herramientas Tl tales como correo electrénico,
computadoras, dispositivos mdviles, accesos a bases
datos, etc.).

Gestionar sus datos personales para garantizar una
correcta ejecucion de lo establecido en las politicas
internas, incluidos los procesos disciplinarios e
investigaciones pertinentes.

Administrar los datos personales para realizar el correcto
pago de la némina, incluida la realizacién de los descuentos
para pagos a terceros que el empleado haya autorizado
previamente y realizar los informes relativos a este proceso.

Individuos que actiuan como Punto de Contacto del

Responsables

El Responsable utilizara los datos personales de las personas
naturales que actiien como puntos de contacto de terceros
que se relacionan con el Responsable para:

El registro de sus datos personales como Punto de
Contacto en los documentos e instancias aplicables,
respecto a la empresa o entidad que representa o respecto
de la cual actia como punto de contacto;



= En caso de aplicar, la busqueda de informacion en bases
de datos destinadas a la prevencion de lavado de activos y
terrorismo de acuerdo con lo requerido por la ley colombiana;

= Establecer y gestionar la relacion precontractual y
contractual comercial, laboral, civil y cualquier otra indole
que surja en virtud del cumplimiento de una obligacion legal
o contractual;

= Con propositos de seguridad o prevencion de suplantacion
de identidad.

= Envio de informacion relacionada con la relacion entre el
Titular y el Responsable a que haya lugar con ocasion de la
posicién del Titular como Punto de Contacto.

= Mantener actualizados los datos del Titular.

= Realizar actividades comerciales y de mercadeo a través del
tratamiento de datos Personales.

V. Seguridad, integridad y confidencialidad

En desarrollo del principio de seguridad contemplado en la
Ley 1581 de 2012, Intersurgical ha adoptado e incorporado
en sus diferentes procesos las medidas técnicas, humanas

y administrativas necesarias y adecuadas para otorgar
seguridad a los registros con informacién personal evitando
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, proporcionales al tamario organizacional y
volumen de tratamiento de datos personales.

El personal que realice el tratamiento de los datos personales
ejecutara los protocolos establecidos por el Responsable con
el fin de garantizar la seguridad de la informacion. Lo anterior
de acuerdo con el estado de la tecnologia, el tipo y naturaleza
de los datos que se encuentran en nuestras bases de datos y
los riesgos a que estan expuestos.

Los datos personales que obtenga el Responsable a través

de cualquier formato, contrato, comunicacién fisica o
electrdnica, seran tratados con total reserva y confidencialidad,
comprometiéndose a guardar el debido secreto respecto

de los mismos y garantizando el deber de almacenarlos
adoptando medidas necesarias que eviten su alteracion,
pérdida y tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion aplicable.

VI. Derechos de los titulares de datos personales
Los Titulares de informacién personal podran ejercer el derecho
de habeas data frente al Responsable con el objeto de:

a. Conocery acceder a sus datos personales que hayan
sido objeto de un tratamiento.

b. Actualizar sus datos personales que hayan sido objeto de
un tratamiento.

c. Rectificar los datos personales que hayan sido objeto de
un tratamiento.

d. Suprimir la autorizacion para el tratamiento de sus datos
personales, cuando en el tratamiento de los mismos no
se hayan respetado los principios establecidos en la Ley
1581 de 2012.

e. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada para el
tratamiento de sus datos personales.

Estos derechos podran ser ejercidos directamente por el
Titular de datos personales, su apoderado o su causahabiente,
segun sea el caso. Si el Titular desea ejercer su derecho de
habeas data a través de representante legal debera presentar
un poder general o especial debidamente autenticado.

A continuacion, se describe el contenido y detalle de cada uno
de los derechos que los titulares de datos personales pueden
ejercer:

a. Derecho de acceso. Toda persona natural tendra el
derecho de conocer si sus datos personales han sido
sometidos a cualquier forma de tratamiento por parte del
Responsable en los términos expresados en la norma,
ademas de ejercer el derecho de conocer el origen de sus
datos y si los mismos han sido transmitidos o transferidos o
no a terceros y, por ende, la identificacion de esos terceros.

b. Derecho de actualizacion. Toda persona natural tendra
el derecho de actualizar la informacién conservada por
el Responsable como datos personales en los términos
expresados en la norma.

c. Derechos de rectificacion. Toda persona natural tiene
el derecho de comprobar frente al responsable del
tratamiento de la informacion la exactitud y veracidad
y solicitar la rectificacion de sus datos personales
recolectados cuando los mismos resulten inexactos,
estén incompletos o conlleven a error. Los titulares de
la informacién deberan indicar los datos que solicitan
corregir y ademas acompanar la documentacién que
justifique lo solicitado.

d. Solicitud de supresion o cancelacion del dato. El titular
de la informacion personal debera indicar los datos que
se deben cancelar o rectificar, aportando si es del caso la
documentacion o prueba que lo justifique. La cancelacion
dara lugar al bloqueo de sus datos, conservandolos por
parte del responsable, con el tnico fin de que estos sean
accesibles a autoridades administrativas o judiciales,
siempre obedeciendo el plazo de prescripcion que exista
sobre los mismos. Cumplido este plazo debe procederse
por parte del responsable a la cancelacion definitiva de
la informacién personal del interesado o afectado, que
repose en nuestras bases de datos o archivos.

Asi mismo, el titular podra solicitar la supresion o cancelacion
de sus datos personales cuando el tratamiento de estos por
parte del Responsable o Encargado del Tratamiento resulte
excesivo e inclusive inadecuado. Los datos personales de
los titulares de la informacion seran conservados durante los
tiempos previstos en las normas aplicables y/o, dependiendo
del caso, de las relaciones contractuales entre el titular de la
informacion personal y el responsable del tratamiento.

En todo caso, la solicitud de supresion de la informacién y la
revocatoria de la autorizaciéon no procederan cuando el titular
tenga el deber legal o contractual de permanecer en la base
de datos.



VII. Formas para el ejercicio del derecho de los
derechos del titular

Los Titulares podran ejercer sus derechos ante el area
designada por el Responsable a través de cualquiera de los
siguientes canales de contacto habilitados:

= Oficina domicilio principal: Autopista Medellin Km 2.5
Parque Industrial Portos Sabana 80 Bodega 140, Cota,
Cundinamarca

= Correo electrénico: datospersonales@intersurgical.co

VIIl. Procedimientos de consultas y reclamos

a. Procedimiento de Consulta: Los titulares que deseen
realizar consultas, deben tener en cuenta que el
Responsable como Responsable del Tratamiento,
suministrara a dichas personas toda la informacion
contenida en el registro individual o que esté vinculada
con la identificacion del titular. La consulta se formulara
a través de los canales habilitados por el Responsable
y sera atendida en un término maximo de diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha de recibo de la
solicitud. Cuando no fuere posible atender la consulta
dentro de dicho término, se informara al interesado,
expresando los motivos de la demora y sefialando la
fecha en que se atendera su consulta, que en ningtn
caso podréa superar los cinco (5) dias habiles siguientes
al vencimiento del primer término, sin perjuicio de
las disposiciones contenidas en leyes especiales o
reglamentos expedidos por el Gobierno Nacional que
podran establecer términos inferiores, atendiendo a la
naturaleza del dato personal.

b. Procedimiento de Reclamo: El Titular que considere
que la informacién contenida en una base de datos del
Responsable debe ser objeto de correccion, actualizacién
o supresion, o cuando advierta el presunto incumplimiento
de cualquiera de los deberes contenidos en Ley 1581 de
2012, podra presentar un reclamo ante el Responsable o
el Encargado del Tratamiento el cual sera tramitado bajo
las siguientes reglas:

i.  Elreclamo se formulara mediante solicitud dirigida
al responsable del tratamiento o al encargado
del tratamiento, con la identificacion del titular, la
descripcion de los hechos que dan lugar al reclamo
y la direccion, acompaiiando los documentos que se
quiera hacer valer.

ii. Sielreclamo resulta incompleto, se requerira al
interesado dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la recepcion del reclamo para que subsane las
fallas. Transcurridos dos (2) meses desde la fecha
del requerimiento sin que el solicitante presente la
informacion requerida, se entendera que ha desistido
del reclamo.

ii. En caso de que quien reciba el reclamo no sea
competente para resolverlo, dara traslado a quien
corresponda en un término maximo de dos (2) dias
habiles e informara la situacion al interesado.

iv. Una vez recibido el reclamo completo, en un término
no mayor a dos (2) dias habiles se incluira en la base
de datos una leyenda que diga “reclamo en tramite”
y las causas que lo motivaron. Dicha leyenda debera
mantenerse hasta que el reclamo sea resuelto de
fondo.

v.  Eltérmino maximo para atender el reclamo sera de
quince (15) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere
posible atender el reclamo dentro de dicho término,
se informara al interesado los motivos de la demora
y la fecha en que se atendera su reclamo, la cual
en ningun caso podra superar los ocho dias habiles
siguientes al vencimiento del primer término.

IX. Fecha de entrada en vigencia
La presente Politica entro en vigencia el dia 30 de Marzo

del 2021.

iGracias!

Intersurgical SAS, Autopista Medellin Km. 2.5, Parque Industrial Portos Sabana 80, Bodega 140,
Cota, Cundinamarca, Colombia T: +57 (1) 589 7515 www.intersurgical.com

ISO 13485:2016 and
ISO 14001:2015

The manufacturer Intersurgical Ltd
is certified to ISO 9001:2015,

Please think before you print
Save energy and paper.

If you must print this information
sheet please print it double sided.

Personal Data Processing Policy
CO = 05.21

UK = lIreland = France = Germany * Spain = Portugal = Italy = Benelux = Sweden = Denmark = Lithuania = Russia = Czech Republic

Turkey = South Africa = China = Japan = Taiwan = Philippines = USA = Canada * Colombia = Australia


https://certifiedclientsportal.sgs.com/CCP2/Public/CertificateView?Id=40164422
https://certifiedclientsportal.sgs.com/CCP2/Public/CertificateView?Id=40164328
https://certifiedclientsportal.sgs.com/CCP2/Public/CertificateView?Id=40171172

